POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Dokument ustanowiony przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. Szarych Szeregéw w Plochocinie, zawierajacy zasady zapewniania dzieciom
bezpieczenstwa i postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Preambula

., Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem
stosunku cztowieka do cztowieka™
Jan Pawel 11

Niniejszy dokument ma na celu dobro dziecka, ochrong jego praw i poszanowania
godnosci. W trosce o jego bezpieczenstwo w naszej placowce wazne jest, abySmy stali na
strazy ochrony dobr dziecka, jego zasobdw, strzegli je przed krzywdzeniem i podejmowali
wszelkie mozliwe dziatania na rzecz jego wszechstronnego rozwoju. Wszyscy pracownicy,
stazys$ci 1 praktykanci naszej placowki zobowigzani sg traktowac¢ dziecko podmiotowo oraz
zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie.

Podstawa prawna

Zasady Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zgodne sg z obowigzujacymi

W naszej placowce dokumentami: Statutem Szkoty, Wizja i Misjg Szkoty, Programem

Profilaktycznym, Szkolnym Programem Wychowawczym, Polityka Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, Regulaminem Korzystania z Komputerow 1 Internetu

oraz wynikajg z przepisOw obowigzujgcego prawa. Szczegdlnie istotnymi aktami prawnymi

sg:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.
483)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r. (DZ. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004.256)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks Rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 2015.583)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997.88.553) Kodeks
postgpowania karnego

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich
(Dz. U. 2014.382)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
,.Niebieskiej Karty” (Dz. U. 2005.180.1493, Dz. U. 2011.209.1245)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 2006.90.631) regulacje dotyczace ochrony wizerunku dziecka w placowce

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2014.121) regulacje ochrony
dobr osobistych dziecka

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182)
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1.

b)

d)
e)

Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzagdowy program na lata
2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkola” (w ramach ktorego realizowany jest program
certyfikowania placowek realizujacych polityke ochrony dzieci przed przemocy
,,Chronimy dzieci”)

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

Dziecko

— kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

Krzywdzenie dziecka

— popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna

— celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata,

— skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna

— powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
I mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono W stanie
sprostac;

przemoc seksualna

— przez przemoc seksualng rozumie si¢ wykorzystywanie dzieci dla uzyskiwania
przyjemnosci seksualnej przez osoby doroste (wg Swiatowej Organizaciji Zdrowia);

— angazowanic dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg bez kontaktu
fizycznego

— wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm);

przemoc moze by¢ jednorazowym incydentem lub moze powtarzac si¢ przez duzszy czas;

zaniedbywanie

— niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego.

Opiekun dziecka

— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, rodzic zastepczy.




10.

Zgoda rodzica dziecka
— zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygania

sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Dane osobowe dziecka
— wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Pracownicy instytucji, placowki
— 0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

— praktykanci, stazysci przebywajacy w placowce na zasadach okreslonych w umowach
z uczelniami lub innymi instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za Internet

— pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki, ktory sprawuje nadzor nad
korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

— wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzoér nad jej realizacja

W placowce.

Zespot interdyscyplinarny

— utworzony przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych,
sadow jak réwniez prokuratury oraz przedstawicieli innych instytucji dziatajacych na
rzecz przeciwdziatania przemocy.

Rozdzial 1l

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami placowki a uczniami

§2

Pracownicy szkoly wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zasadami wg obowigzujacych

W naszej placowce dokumentach: Kodeksu Etyki, Statutem Szkoty, Wizjg i Misja Szkoty,

Programem Profilaktycznym, Szkolnym Programem Wychowawczym, Polityka

Bezpieczefistwa Przetwarzania Danych Osobowych, Regulaminem Korzystania

z Komputerdéw i Internetu oraz z zasadami przepisOw obowigzujacego prawa.

Relacje pomiedzy pracownikami placowki a uczniami wolne sa od wszelkiego rodzaju

przemocy fizycznej i psychicznej. Niedozwolone sa zachowania pracownikow wobec

ucznia:

— os$mieszanie, dyskryminowanie, lobbing, nieréwne traktowanie,

— zaniedbanie poprzez niezapewnienie bezpieczenstwa,

— majace znamiona czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka lub
zagrozenia dobra dziecka.



Pracownicy placowki w swoim zachowaniu wobec dzieci uwzgledniaja:

— respektowanie praw ucznia zagwarantowanych w Konwencji o prawach dziecka, takie
jak prawo do: godnosci, szacunku, nietykalno$ci osobistej, wolnosci od przemocy
psychiczne i fizycznej,

— sprzyjanie budowaniu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dziecka,

— respektowanie zasad bezpiecznego kontaktu z dzieckiem z nieprzekraczaniem granic
fizycznych i stownych,

— zyczliwe, podmiotowe traktowania podczas pobytu w szkole, w procesie ksztalcenia
i wychowania.

— sposdb prowadzanie rozmowy z uczniami w przyjaznej atmosferze umozliwiajac
uczniom wyrazanie mysli 1 przekonan.

Nauczyciel petliacy role opiekuna samorzadu uczniowskiego, Wybrany przez uczniow,

ulatwia im przedstawianie dyrektorowi szkotly, radzie pedagogicznej wnioski 1 opnie

w sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczace praw i obowigzkdw ucznia, wspomaga

dzieci wich samorzadowej dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie

Z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi.

Pracownicy pomagajg uczniom korzysta¢ z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru, z opieki zdrowotnej, poradnictwa, opieki pedagogicznej

i psychologiczne;.

W szkole jest wyznaczone bezpieczne pomieszczenie — gabinet psychologiczno-

pedagogiczny, wyposazony w pomoce dydaktyczne, sprzyjajacy budowaniu poczucia

bezpieczenstwa dziecka oraz utatwiajacy neutralizowanie trudnych emocji i zachowan
dziecka pod opieka specjalistow.

Budynek oraz otoczenie placowki objete sg systemem monitoringu wizyjnego, szkola nie

wykorzystuje kamer monitoringu do celow innych niz zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom i pracownikom szkoty W celu ochrony poufnosci danych wszystkich uczniow

i pracownikoOw szkoty, dostep do nagran z monitoringu maja osoby uprawnione.

W ramach dochodzenia karnego, udost¢pnia si¢ nagrania przedstawicielom organdéw

Scigania.

Majac na wzgledzie budowanie pozytywnego klimatu w szkole pracownicy szkoty

wspomagajg uczniow w nawigzywaniu prawidlowych relacji z innymi uczniami,

Z rodzicami/opiekunami. Placowka umozliwia udzial w dziataniach shizacych integracji

ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikOw administracji poprzez wspolng

organizacj¢ imprez szkolnych i pozaszkolnych.

W celu utrzymania prawidlowych relacji pomiedzy pracownikami a uczniami dziatania

pracownikOw na terenie szkoly oparte na sa konsultacjach w zespolach, réwniez

we wspolpracy ze specjalistami z innych instytucji udzielajacych wsparcia tj. z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, osrodkéw pomocy spolecznej, Policja, z kuratorami
spotecznymi, zawodowymi.



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw posiadaja wiedze jak

rozpoznawac i zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki przekazujac

informacje dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, podejmujg rozmowe z rodzicami na

temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka:

— przekaz zwrotny informacji i spostrzezen na podstawie obserwacji zachowania
I samopoczucia dziecka migdzy wychowawca, nauczycielami i specjalistami na terenie
szkotly,

— do czasu ustabilizowania sytuacji i dobrego samopoczucia dziecka potwierdzonego na
spotkaniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu oraz sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

. Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje pomocy lekarskiej odbywa si¢
konsultacja z pielegniarka szkolng lub wzywane jest pogotowie. Do szkoty wzywani sg
rodzice/opiekunowie dziecka.

§5
Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - wychowawce, pedagoga, psychologa oraz oile zachodzi taka

koniecznos¢ pielegniarke szkolna.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe, podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmoweg z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) w razie potrzeby, z zachowaniem zasad poufnosci, przeprowadzaja rozmowe z innymi
osobami, ktére pomoga W ocenie sytuaciji,
c) wzywaja do szkoly rodzicow lub opickunoéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
informuja ich o podejrzeniu,
d) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
przeprowadzonych rozmow,
e) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspOlpracy.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia Krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,



c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez czlonka zespotu (ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub interwencyjnego) rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Rodzice/opiekunowie informowani sg o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno -
opiekunczy.

3. W sytuacji koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, wypeliony formularz
Karta-A przesylany jest do przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka
na pismie.

§7

1. W przypadku krzywdzenia dziecka, jesli sprawca jest pracownik, dyrektor szkoty
podejmuje rozmowe z pracownikiem w celu wyja$nienia sytuacji:

a) gdy potwierdzone jest negatywne zachowanie pracownika placowki (tzn. oSmieszanie,
dyskryminowanie, lobbing, nierowne traktowanie):

— ustalany jest kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje,

— dyrektor szkoly podejmuje rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami
W celu poinformowania o zaistniatej sytuacji,

— zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala plan pomocy dziecku w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa i wsparcia na terenie placowki ewentualnie
skierowania dziecka do innej placowki specjalistyczne;j.

b) gdy istnicje podejrzenie przestepstwa popelionego na szkode dziecka:

— dyrektor szkoty informuje pracownika o obowigzku zlozenia zawiadomienia
0 zdarzeniu na policje lub do prokuratury (art.304 k.p.k.) i sklada powyzsze
zawiadomienie.

2. Plan pomocy dziecku jest monitorowany, czy zaplanowane dziatania przyniosty efekt
poprawy sytuacji dziecka w placowce:

— czy zaistniala poprawa samopoczucia dziecka, czy warunki pobytu dziecka w szkole
sprzyjaja jego dobrostanu i wszechstronnemu rozwojowi,
— jesli tak, dziatania pomocowe sg zakonczone.

3. W przypadku podjecia dziatan niwelujacych nieodpowiednie zachowanie pracownika,
utrzymany jest monitoring zachowania pracownika placowki przez dyrektora szkoty:
— jesli plan dziatan przyniost oczekiwane efekty, dziatania naprawcze sg zakonczone,



— w przypadku braku efektu zaplanowanych dziatan, dyrektor szkolty podejmuje
w stosunku do pracownika procedury wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy.

§8
1. W przypadku krzywdzenia dziecka, je$li sprawcag jest rowiesnik, podejmowane

s dziatania zaleznie od wieku sprawcy w chwili popehienia czynu:

a) gdy sprawca ma ukonczony 13 r.z. dyrektor placowki:

— powiadamia rodzicow/opiekunow dziecka,

— sklada zawiadomienie na policj¢ lub sadu rodzinnego,

— przeprowadza rozmowg ze $wiadkiem przemocy, ofiarg przemocy,

— przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka w celu poinformowania
0 zaistniatej sytuacji, ustalenia planu pomocy dziecku, ewentualnie skierowania go
do specjalistycznej placowki wsparcia, postepowanie wg § 6 pkt. 2,

b) gdy sprawca nie ma ukonczonego 13 r.z. dyrektor szkoty:

— powiadamia rodzicéw/opiekunow dzieci (ofiary i sprawcy),

— przeprowadza rozmowe¢ ze S$wiadkiem przemocy, ofiarg przemocy, ze sprawcag
przemocy,

— przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opickunami dzieci w celu poinformowania
0 zaistniatej sytuacji, ustalenia planu pomocy, ewentualnie skierowania dziecka
do specjalistycznej placowki wsparcia, postepowanie wg § 6 pkt. 2.

— w przypadku gdy sprawca przejawia demoralizacje, wdrozone dzialania nie przyniosty
pozadanego skutku, gdy brak jest wspolpracy ze strony rodzicow/opiekundéw dyrektor
szkoty sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i1 rodziny.

§9

1. W przypadku krzywdzenia dziecka, jesli sprawca jest osoba ze srodowiska rodzinnego,
dyrektor szkoty, jesli zachodzi taka potrzeba umieszcza dziecko w pieczy zastepczej,
kontaktuje si¢ z sagdem rodzinnym lub policja, jesli istnieje podejrzenie przestgpstwa
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

2. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sklad
ktérego moga wejs¢: wychowawca dziecka, dyrektor, pedagog, psycholog,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zesp6t interwencyjny).

3. W sytuacji koniecznosci nastgpuje wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie zespohu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekunow
dziecka na spotkanic wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac im
zdiagnozowanie  zglaszanego podejrzenia W zewnetrznej,  bezstronnej instytucii.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speliajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3,4,5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespohu informacji.



§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej dziecka.

3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Szkofa posiada okreslong Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
ktora reguluje sposob zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych
osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.
§13

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawiciclom mediéw informacji o dziecku
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
W kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.



Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkotly jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego przygotowane
jest w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15

Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 16

1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§17

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dziecko oraz opickun poinformowani sg o tym, gdzie moze by¢
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie begdzie wykorzystywany na
potrzeby szkoly (np. ze umieszczony zostanie na stronie www. W celach promocyjnych
placowki).



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18

Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly obowigzuje Regulamin Korzystania z Komputerdéw i Internetu i dostep
dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,
b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych w bibliotece szkolnej.
Pracownik szkolty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ lekcyjnych.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatycznej
i biblioteki szkolnej.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§19
Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia , by na wszystkich komputerach na terenie

szkoty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu i filtrujace tresci
internetowe ,,Opickun Ucznia”,

b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe,

d) fire Wall

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje

dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy/pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa

W punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 20
Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji w szkole

niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem:

— pedagoga szkolnego p. Agnieszke Olczak.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikoOw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza pracownikom szkoty nowe
jej brzmienie.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§21
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen szkoty, w pokoju nauczycielskim oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw naszej placoOwki zapoznani sa z Polityka poprzez
przekazane informacje na zebraniu dla rodzicow, udostgpnienie na stronie internetowej
szkoly 1 zatwierdzenie przez cztlonkéw Rady Rodzicow.

Pracownicy szkoty, rodzice/opiekunowie moga zglasza¢ swoje sugestie dotyczace
zapisow w dokumencie Polityki do osoby odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji
w szkole Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
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